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	はじめに 
	発言①：「全力疾走しないとマネージャーじゃダメ」という思い込み 
	発言②：「4割5割で走りながら調整をかけていく」 
	発言③：「聞いてるようで、実は相手の話を聞いてなかった」 
	WIS分析：3つの発言が示す判断配分の構造 

