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	はじめに 
	発言①：「評価する側に回らないと、問題は解決しない」 
	発言②：「数合わせのためじゃない、と言われた」 
	発言③：「自分一人ではどうしようもない、と早く悟った」 
	WIS分析：判断の起点が変わると、何が変わるか 

